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Mecklenburg-Vorpommern IHK-Konjunkturumfrage zum Jahresbeginn 2011

Wirtschaft in M-V = Im Zeichen des Aufschwungs

Das Geschaftsklima in Mecklenburg-Vorpommern prasentiert sich so gut
wie schon seit Jahren nicht mehr.

Gesamteinschitzung: Die Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern haben die Wirtschaftskrise weitgehend erfolg-
Index von 99 auf 117 reich bewdltigen konnen. Vieles spricht dafiir, dass die Wirtschaft des Landes, bei stabilen
gestiegen politischen Rahmenbedingungen, in diesem Jahr wieder ihr Vorkrisenniveau erreichen wird.

Die von den IHKs in MV zum Jahresbeginn 2011 durchgefiihrte Konjunkturumfrage ver-
zeichnet einen Sprung des IHK-Konjunkturklimaindikators:

Der Index stieg von 99 im Vorjahr auf aktuell mehr als 117 Punkte. Derartig gute Werte fiir die
gewerbliche Wirtschaft waren im Lande zum letzten Mal im Friihjahr 2007 zu verzeichnen.
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Insbesondere die Beurteilung der aktuellen Geschéftslage hat sich im Vorjahresvergleich klar
verbessert:

So bezeichnen 90% der Unternehmen ihre aktuelle geschaftliche Situation als gut oder zu-
friedenstellend, letzes Jahr waren dies nur 80%.

Die Unternehmen im Land gehen von einer weiteren Erholung der wirtschaftlichen Ent-
wicklung aus:

Bei den Geschéftserwartungen fiir den weiteren Verlauf dieses Jahres 2011 sehen knapp 86%
der Befragten eine konstante oder giinstige Entwicklung. Im Vorjahresvergleich waren dies nur
knapp 67%.

Erfreuliche Geschafts- K.onjunktur§alden o . Die Industrie des Landes
lage Differenz zwischen pos. und neg. Einschdtzungen (in Prozentpunkten) erweist sich als Kon-
37 junkturmotor. Der Lage-

saldo, die Differenz aus
positiven und negativen

Geschaftslagebeurtei-
lungen, verbessert sich
um mehr als 36 Punkte
und Ubertrifft den Lage-
saldo der Gesamt-
wirtschaft (Januar 2011:

27 Punkte) damit deut-

Industrie Baugewerbe Handel Verkehr Dienstleistungen Alle . - . .
Branchen lich. Fiir die Entwicklung

W Geschaftslage @ Geschaftserwartungen der nachsten zwolf
Monate sind neun von

zehn Industrieunternehmen zuversichtlich.
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Auch fiir die Unternehmen des GroB- und Einzelhandels stellt sich die Situation im Vergleich
zum Vorjahr wieder deutlich freundlicher dar. Nur noch 14 % der Handler beurteilen ihre Lage
als nicht zufriedenstellend (Saldoverbesserung von mehr als zehn Prozent). Drei von vier
Héandlern erwarten im Laufe des Jahres eine stabile oder eine sich sogar noch verbessernde
Geschaftssituation.

Beschaftigungs-
absichten erneut ver-
bessert

Die stabile Entwicklung am Arbeitsmarkt und das anhaltend gute Konsumklima haben hierzu
einen bedeutenden Beitrag geleistet. Aus Sicht der befragten Unternehmen spricht viel fiir
eine weitere glinstige Entwicklung der Beschaftigungssituation in MV:

87 % der Unternehmen wollen die Zahl ihrer Beschaftigten beibehalten oder erhohen.
Insbesondere das Verarbeitende Gewerbe aber auch der Dienstleistungssektor planten ver-
mehrt einzustellen:

Knapp 25% der Industriearbeitgeber und 16 % der Dienstleister beabsichtigen zusatzliche
Mitarbeiter zu beschaftigen.

Etwas weniger positiv stellt sich die Situation im Baugewerbe und bei den Handelsunter-
nehmen dar:

In beiden Branchen wollen etwas mehr Arbeitgeber ihren Personalbestand reduzieren als neue
Mitarbeiter einstellen.

Auslandsgeschaft
wieder starker

Die exportierenden Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern kalkulieren fiir 2011 wieder
mit steigenden Ausfuhren:

40% der Exporteure erwarten eine Zunahme des Auslandsabsatzes, 2010 waren dies nur 31%.
Gegenwirtig rechnet nur 10% der Unternehmen mit sinkenden Exporten. Vor zwolf Monaten
gingen noch knapp 25% von einem schwacheren Auslandsgeschaft aus.

Zuriickhaltung bei In-
vestitionen

Verglichen mit dem Vorjahr hat sich die Investitionsbereitschaft deutlich erhoht:

Der Anteil der Unternehmen, die ihre Investitionsausgaben erhdhen, legt im Vorjahresvergleich
um acht Punkte auf 23% zu; ein Viertel der Unternehmen plant geringere Investitionen. Im
Januar 2010 war das Verhéltnis von investitionsfreudigen zu zuriickhaltenden Unternehmen
noch halb so groB.

Die noch vorherrschende Zuriickhaltung Iasst sich im Wesentlichen auf nicht vollstdndig aus-
gelastete Kapazitdten im Nachgang der Wirtschaftskrise zuriick fiihren. Erweist sich der
aktuelle Aufschwung als nachhaltig, sollte auch die Investitionsbereitschaft der Unternehmen
wieder steigen. Einzelne Branchen, wie die Industrie oder die Verkehrs- und Logistikwirtschaft
mit volleren Auftragsbiicher, weiten ihre Investitionsbudgets bereits in starkerem MaBe aus.

Finanzierungssituation
entspannt sich

Die Zuriickhaltung bei den Investitionsentscheidungen geht mit einer weiteren Entspannung
der Unternehmensfinanzierung einher:

Befragt nach den Kreditkonditionen meldeten im Januar 2011 nur noch 15 Prozent der Unter-
nehmen negative Erfahrungen bei der Versorgung mit Fremdkapital. Damit hat sich der Anteil
im Vergleich zum Vorjahr nahezu halbiert.

Fehlende Sicherheiten stellen auch in dieser Umfrage die Hauptursache fiir eine Ver-
schlechterung der Kreditkon-

Kreditkonditionen in Urteil der Unternehmen (in %) ditionen dar (63 Prozent).

Fast die Halfte der Unter-
maste | 13| % | nehmen mit schwierigeren
saugemons [0 | poy | Iflnanmertingsbedmg'ungen
] berichtet liber steigende
Handel | 7 | 60 | Zinsen [490/0)
vewor | 7 | 78 | Die in der Offentlichkeit dis-
] - | - | kutierte  Situation  einer
Dienstleistungen . . .
Kreditklemme ist nicht zu
—— | o1 beobachten und verliert wei-
O verbessert O gleich geblieben O verschlechtert B Kredite abgelehnt/ terhm an BEdCUtung:

nicht verléngert Der Anteil der Unternehmen,
die Uiber abgelehnte bzw. nicht verlangerte Kredite berichten, liegt unverandert bei 5 %.
Auch in der gegenwidrtigen Phase des konjunkturellen Aufschwungs scheint die Versorgung
der Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern durch die Kreditwirtschaft gesichert zu sein.
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Risiken: Energie- und
Rohstoffkosten
dominieren

Den Aufschwung nicht
gefahrden

Eine schwache Binnennachfrage ist gegenwartig nicht mehr das dominierende Problem der
Unternehmen. Es gewinnen andere Faktoren an Bedeutung:

Sahen im Vorjahr noch mehr als mehr als 50% der Unternehmen die Inlandsnachfrage als
wichtigstes Risiko fiir die Unternehmensentwicklung an, so reduzierte sicher dieser Wert zum
Jahresbeginn auf 38%.

Als  groBtes  Risiko  flir den

Hemmnisse/Probleme ; . . e
wirtschaftlichen Erfolg identifizieren

... die ein erhebliches Risiko fiir das Unternehmen dar-

stellen (Mehrfachnennungen maglich, in %) die Unternehmen die Entwicklung der
Energie- und Rohstoffpreise

Energie-/ Rohstoffpreise (58 Prozent)  gefolgt von  den
wirtschaftspolitischen Rahmen-

Wirt.-pol. Rahmenbedingen

bedingungen (38 Prozent). Der Gefahr
steigender Einkaufspreise fiir
Energietrdger muss mit MaBnahmen
der Energieeffizienzsteigerung und
der Erhohung der Wettbewerbs-
intensitdit auf den betreffenden
Markten begegnet werden.

Nachfrage (Inland)
Arbeitskosten

Fachkréfte

Kreditinst./ Finanz.-probleme
Nachfrage (Ausland)

Wechselkurs

Die Sorge der Unternehmen um die
wirtschaftspolitischen Rahmenbedin-
gungen sollte den politischen Verantwortlichen ein klarer Auftrag sein. Gerade im Wahljahr
2011, mit Landtagswahlen auch in Mecklenburg-Vorpommern, muss staatliches Handeln von
wirtschaftspolitischer Kontinuitat gepragt sein, um das entstandene Vertrauen in den Auf-
schwung nicht wieder zu gefahrden.

IHK zu Neubrandenburg

Das Geschaftsklima in den IHK-Bezirken

Die Stimmung bei den

Bezirk der IHK zu Neubrandenburg Unternehmen der IHK-Bezirk

Geschiftslage Geschiftserwartungen Neubrandenburg ist vorsich-

tig optimistisch. Die positive

Konjunkturentwicklung des

Vorjahres setzt sich mit

geringem Tempo fort. Per

Saldo liegen die Lageurteile

im positiven Bereich, es

49% wurden solide Ergebnisse

68% erreicht. Die Erwartungen fiir

die kommende Zeit treten

jedoch auf der Stelle, obwohl

B schlecht/schlechter O befriedigend/gleich O gut/besser  ausgeglichene Einschitzun-

gen dominieren. Die Inves-

titionsplane bleiben Gberschaubar, sie werden auf nur dringend erforderliche Ratio-

nalisierungen beschrankt. Der Arbeitsmarkt in der Region ist relativ robust. Die Firmen setzen

klar auf Bestdndigkeit und Kontinuitdt beim Personal. Die Konjunktur setzt ihre Fahrt langsam

fort und startet mit moderatem Schub in das beginnende Friihjahr. Impulsgeber ist die
Industriebranche, die auf weitere Wirtschaftszweige ausstrahlt.

im Urteil der Unternehmen
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IHK zu Rostock _ Zum  Jahresbeginn 2011
Bezirk der IHK zu Rostock weist das Geschaftsklima im
Geschéftslage Geschiftserwartungen IHK-Bezirk  Rostock  eine

im Urteil der Unternehmen abermalige Verbesserung zur

letzten Umfrage im Herbst
2010 aus: Mit Ausnahme des
Baugewerbes  verzeichnen
allen  Wirtschaftsbereichen
eine, zum Teil sehr deutliche
Stimmungsaufhellung.  So-
wohl die Beurteilung der
Geschaftslage wie auch die
Geschaftserwartungen haben

sich deutlich positiv
entwickelt.

Zum Jahresbeginn plant die Mehrzahl der Unternehmen keine Ausdehnung der Investitions-
tatigkeit. Trotzdem gibt es keinen Grund zur Sorge bei der Beschaftigtensituation: Der Anteil
der Betriebe mit Planen fiir den Personalabbau sinkt weiter und erreicht mit 10% einen lang-
jahrigen Tiefststand.

@ schlecht/schlechter O befriedigend/gleich O gut/besser

IHK zu Schwerin Der Konjunkturmotor im
Bezirk der IHK zu Schwerin IHK-Bezirk Schwerin lauft

Geschiftslage Geschaftserwartungen weiterhin rund. 40% der

im Urteil der Unternehmen Unternehmen bewerten ihre

aktuelle Geschéftslage als

gut. Dies ist ein leichter

289 Anstieg im Vergleich zur

40% ¢ Vorumfrage. Leicht steigende
Umsdtze und  Auftrags-

49% eingange stimmen insbeson-

dere die Industrie optimis-

tisch. Uber 809% der Unter-

nehmen rechnen mit giinsti-

| schlecht/schlechter O befriedigend/gleich O gut/besser ~ 9EreN oder zumindest gleich
bleibenden Geschaftsent-

wicklungen fiir 2011. Der Arbeitsmarkt wird sich im kommenden Jahr voraussichtlich stabil
zeigen. 90% der Unternehmen wollen ihre Mitarbeiter halten oder neue einstellen. Die In-
vestitionsbereitschaft der Unternehmen steigt leicht im Gegensatz zur Vorumfrage.

Weitere Informationen Mit der Auswertung IHK-Konjunkturanalyse zum Jahresbeginn 2011 prasentiert die Landesarbeits-
gemeinschaft der IHKs in Mecklenburg-Vorpommern die Ergebnisse der aktuellen Konjunkturumfrage.
Grundlage sind reprasentative Befragungen von iiber 2500 Mitgliedsunternehmen in den Kammer-
bezirken der Industrie- und Handelskammern zu Neubrandenburg, zu Rostock und zu Schwerin. Die
Antworten verteilen sich auf die Industrie (25 %), die Bauwirtschaft (11 %), den Handel (20 %), Verkehr
(13 %), Finanz- und Versicherungsdienstleister (4 %) und Dienstleistungen (27 %). Die Umfrage fand
iberwiegend im Januar 2011 statt. Die Riicklaufquote liegt bei 27 Prozent.

© |HK zu Rostock fiir die Industrie- und Handelskammern in Mecklenburg-Vorpommern | Neubranden-
burg, Rostock und Schwerin

Ansprechpartner der Konjunkturumfragen:

IHK zu Neubrandenburg:
Dipl.-Vw. Gabriele Holtz | T.: 0395 5597-203 | holtz@neubrandenburg.ihk.de
www.neubrandenburg.ihk.de

Der Text sowie die frei
nutzbaren Grafiken sind

unter

www.rostock.ihk24.de IHK zu Rostock:

(Dok.-nr. 39683) Dipl.-Vw. Mario Rothaupt | T.: 0381 338-240 | rothaupt@rostock.ihk.de | www.rostock.ihk24.de
abrufbar.

IHK zu Schwerin:
Dr. Dorothee Crayen|T.: 0385 5103-207 | crayen@schwerin.ink.de | www.ihkzuschwerin.de



	Wirtschaft in M-V – Im Zeichen des Aufschwungs


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




